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Spécialiste bilingue en acquisition de talents et en immigration
— Mississauga, ON.

A propos du poste

Le spécialiste de I'acquisition de talents et de I'immigration jouera un réle clé dans la croissance de notre
entreprise en gérant tous les aspects du recrutement et des questions d’immigration. Vous dirigerez les efforts
de recrutement sur 'ensemble du cycle et gérerez les processus d'immigration afin de garantir la conformité et
l'alignement avec les objectifs de I'entreprise. Si vous étes passionné par I'acquisition de talents et que vous
possédez une connaissance approfondie des politiques d’'immigration, nous vous invitons a poser votre
candidature.

Voici ce que ressemble une journée dans la vie d’un spécialiste en acquisition de talents en
immigration :

- Veiller au respect de 'ensemble des politiques, lois et réglementations relatives a I'embauche, aux
exigences en matiére de permis de travail et & 'immigration.

- Maintenir une communication respectueuse et professionnelle entre les parties prenantes internes et
externes.

- Collaborer aux objectifs de I'entreprise et contribuer a la réalisation des objectifs de recrutement dans
les délais impartis.

- Elaborer et publier des offres d’emploi attrayantes sur diverses plateformes.

- Gérer et promouvoir activement les offres d’emploi par le biais des médias sociaux et des plateformes
de recrutement en ligne.

- Collaborer avec les responsables du recrutement pour soutenir le processus de recrutement et de
sélection.

- Examiner les documents des employés afin d’évaluer leur éligibilité a divers programmes d’'immigration
et de permis de travail.

- Maintenir des dossiers organisés sur les efforts de recrutement et les cas d'immigration.

- Collaborer avec les membres de I'équipe pour améliorer les processus d’embauche et contribuer a
réduire les pénuries de personnel.

- Etablir des relations avec les établissements d’enseignement, les organismes gouvernementaux et les
représentants de l'industrie.

- Participer a des salons de I'emploi, a des sessions de programmes coopératifs et a d’autres
événements de recrutement pour représenter I'entreprise.

Ce dont vous avez besoin pour réussir :
- Baccalauréat en ressources humaines ou dans un domaine connexe.
- Titre de CRHA.
- Au moins trois ans de recrutement en cycle complet, dont un an dans le domaine de I'immigration.
- Maitrise du francais et de I'anglais.

Compétences et expérience

- Capacité avérée a gérer et a diriger efficacement le processus d’embauche.

- Aptitude avérée a préserver la confidentialité et a gérer des informations sensibles.

- Solides compétences en matiére d’analyse, d’organisation et de résolution de problémes.
- Tact, diplomatie, flexibilité et capacité d’écoute.

- Excellentes aptitudes a la communication orale et écrite.



<

CANADA

- Expérience préalable du recrutement par I'intermédiaire de plateformes en ligne (telles que Indeed et
LinkedlIn), de sites d’offres d’emploi gouvernementaux et de salons de I'emploi d’établissements
d’enseignement postsecondaire.

- Connaissance de diverses techniques d’entrevue.

- Maitrise de Microsoft Office et familiarité avec les applications de base de données et les systemes
d’administration.

Autres exigences
- Permis de conduire valide
- Les candidats devront se soumettre a une vérification de leurs antécédents criminels, signer un accord
de non-sollicitation et participer a des évaluations de leur personnalité et de leurs capacités cognitives.
- Admissible a travailler au Canada sans parrainage.

Pourquoi rejoindre notre organisation?

ORKIN favorise « Les gens avant tout » comme philosophie d’entreprise. Notre objectif est d’offrir un lieu de
travail sécuritaire et stimulant, ou notre engagement a offrir une qualité de service exceptionnelle génere de la
croissance et des occasions pour nos employés d’apprendre, de réussir et d’atteindre leurs objectifs de
carriere.

Quels sont les avantages pour VOUS?
Nous apprécions nos employés et nous nous engageons a soutenir leur développement personnel et
professionnel. Voici ce que vous pouvez attendre de notre équipe :

- Salaire de base compétitif — Nous offrons un salaire de base conforme au marché afin de
reconnaitre vos compétences et votre expérience.

- Régime de pension — Assurez votre avenir grace a notre régime de pension financé par
'employeur.

- Prestations de santé complétes — Comprend une couverture d’assurance maladie, soins
dentaires, soins de la vue et assurance vie pour vous et vos personnes a charge.

- Plan d’achat d’actions — Investissez dans votre avenir en ayant la possibilité d’acheter des
actions de I'entreprise.

- Teéléphone de I’entreprise — Restez en contact avec un téléphone fourni par I'entreprise.

- Programme d’allocation d’études pour les personnes a charge — Aide aux frais d’études des
personnes a charge.

- Possibilités d’avancement professionnel — Nous nous engageons a vous aider a vous
développer et a progresser au sein de I'entreprise.

- Possibilités de voyager — Vous serez amené a voyager occasionnellement dans le cadre
d’événements de recrutement et d’engagements de I'entreprise.

Rejoignez-nous et faites partie d’'une équipe solidaire qui valorise vos contributions, votre développement
et votre bien-étre!

Orkin Canada est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité d’acces a I'emploi et s’engage a respecter I'équité en matiére
d’emploi. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les candidats qui participent a tous les aspects du processus de
sélection.



